


Aanpak sport & bewegen i.r.t. 
armoede

Ervaringen vanuit de aanvoerders groep gemeenten



- Korte introductie

- Factoren van invloed op het beweeggedrag van mensen in armoede

- Aanvoedersgroep gemeenten

- Aan de slag 

Inhoud



Arm zijn betekent veel meer dan te weinig geld hebben

Bron: Stichting Armoedefonds



Inclusieve sport(beleid) 

Bron (1): Stuij & Van der Meijde, 2023.



Bron (2): Van Stam, Van den Dool, Elling, 

2021.

https://www.kennisbanksportenbewegen.nl/?file=10341&m=1619086564&action=file.download


Inclusief sportbeleid gaat verder dan financiële ‘toegankelijkheid’: bij 
het idee van toegankelijkheid beschouwt men het bestaande aanbod 
als gegeven en leidt men mensen toe naar wat er is.

Inclusieve sport(beleid) 

Bron (1): Stuij & Van der Meijde, 2023.



Aanvoerdersgroep



Twenterand: inzet van ervaringsdeskundige om de sport en 
beweegparticipatie van binnenuit te stimuleren, te vergroten

Breda: de rol van sportaanbieder bij het in beweging krijgen en houden van 
de brede doelgroep

Stein: het bestaande aanbod (sport en regelingen) makkelijker vindbaar 
maken door communicatie en randvoorwaarden te verbeteren.

Meerssen: Welke beweegbehoefte ligt er bij de doelgroep en hoe kunnen 
we hier op een duurzame wijze invulling aan geven?

Dordrecht: sport en bewegen een routine maken in het leven van jonge 
ouders 

Vraagstukken



Ervaringen Twenterand 

● Enthousiasmeren collega’s uit andere domeinen
● Partners samen brengen

“We vroegen hen: waar denken júllie dat winst te behalen is?” Het was een bewuste keuze om niet bij 
inwoners zelf input op te halen. “Twenterand kent een groot netwerk van organisaties die zich bezighouden 
met deze doelgroep. Zij weten door hun lokale geworteldheid en contacten goed wat er speelt bij de 
gezinnen. Bovendien hebben zij vertrouwen opgebouwd. We willen als gemeente hun rol niet overnemen, 
maar samenwerken en hun input benutten bij het maken van beleid.” 

● Coördinator armoede aangesteld

“Speel in op de behoefte. Kijk waar je écht het verschil kunt maken. We hebben ons eigen plan 
losgelaten om iets neer te zetten waaraan in het veld werkelijk behoefte is.”



Ervaringen Dordrecht

● Met alleen een goed verhaal op papier kom je er niet. Je moet 
het naar de praktijk vertalen

“We weten al veel over mogelijke belemmeringen en willen dit vertalen naar onze situatie op lokaal niveau. 
We willen daarbij niet alleen informatie ophalen bij deze doelgroep, maar ze vooral dat ‘vonkje’ helpen 
vinden om de eerste stap te zetten naar een actievere leefstijl.” 

● Maak het klein - leer van ervaringen - verbeter - breidt uit
● Benut wat er al is

“Als je het klein maakt, maak je het behapbaar. Ook voor je collega’s op andere domeinen. 
Bovendien is de kans groter dat je concreet kunt zeggen: dit hebben we afgelopen periode 
bereikt. Belangrijk, want je moet er sámen voor willen gaan.



Vraagstukken

Verandering in gedrag, activiteiten, werkwijze, beleid of (samenwerkings)relaties



Ervaringen Breda

De verrassing: Veel organisaties proberen vanuit de inwoner te kijken 
wat goed is en werkt (wel vaak vanuit eigen aannames/ervaringen). 
Door het gezamenlijk in het netwerk te bespreken en tools hierin te 
gebruiken kom je tot nieuwe inzichten en leer je vervolgens ook van 
elkaar.  

Knelpunt: Verandering…om op een andere manier met elkaar te werken. 
Wij wilden eerst het gesprek over inhoud en daarna pas praten over de 
middelen voor de uitvoering daarvan. In de praktijk bleek dat echter 
lastig. 

“We hebben voor de raad verschillende scenario’s uitgewerkt en 
doorgerekend (met behulp van de SROI) waardoor we uiteindelijk meer 
budget gekregen dan vooraf gereserveerd was”



Aan de slag

● Neem een minuut om je eigen vraagstuk helder te omschrijven (of neem één van de 
gemeenten ‘Zijn er specifieke beleidsmaatregelen nodig om sportdeelname van jeugdigen die 
arm zijn, te kunnen vergroten?’ (1 min)

● Kies een partner om je vraagstuk aan voor te leggen  (1 min)
● De partner krijgt 3 minuten de tijd om jou te interviewen om jouw vraagstuk helder te 

krijgen (waarom (3 x), wat bedoel je, waar ligt wiens, en welke, verantwoordelijkheid? etc.) 
(4 min)

● De partner herdefinieert jouw vraagstuk (1 min)
● Je zoekt een nieuwe partners op voor een speedinterview (dit keer gericht om bij de ander 

informatie en ideeën rondom jouw vraagstuk op te halen (3 min)



Take home message

● Tijd & aandacht om (armoede/sport)beleid naar de praktijk te 
implementeren 

● Maak het behapbaar voor voor jezelf en voor de partners die je 
hier keihard bij nodig hebt (in zowel de boven als onderstroom) 

“



Bronnen & informatie:
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https://www.kennisbanksportenbewegen.nl/?file=11431&m=1694526222&action=file.download
https://www.kennisbanksportenbewegen.nl/?file=11431&m=1694526222&action=file.download
https://www.kennisbanksportenbewegen.nl/?file=10339&m=1619002382&action=file.download
https://www.kennisbanksportenbewegen.nl/?file=10339&m=1619002382&action=file.download
https://www.allesoversport.nl/thema/meedoen-door-sport-en-bewegen/sport-en-bewegen-voor-jeugd-in-armoede-een-overzicht/
https://www.allesoversport.nl/thema/meedoen-door-sport-en-bewegen/sport-en-bewegen-voor-jeugd-in-armoede-een-overzicht/
https://www.allesoversport.nl/thema/meedoen-door-sport-en-bewegen/meedoen-in-limburg-kwetsbare-kinderen-bereiken-en-begeleiden/
https://www.allesoversport.nl/thema/meedoen-door-sport-en-bewegen/meedoen-in-limburg-kwetsbare-kinderen-bereiken-en-begeleiden/


     Met kennis 
haal je meer 
       uit sport 
       en bewegen


