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Sport, inclusie & gedrag
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SAMEN
IN GESPREK

Mentale gezondheid
bij kinderen (0-12)
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Wie maakt er wel eens een goed
voornemens
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C@/ heeft goede
@ voornemens.. .



@ Hoeveel
@ maakt ze waar?
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Waar denken jullie aan bij het woord f %
- Gedragsverandering




Waarom is inclusie
belangrijjks




Need to belong




Gezondheid




Flitscollege brein

Waar begin je?

Drie duwtjes voor gedragsverandering

Wat is de volgende stap?




FLITSCOLLEGE
OLLEGE FLITS
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Hardop antwoord geven, oké?
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“Dus j1) kan min
cedachten lezen?”

Nee natuurlijk niet!



Systeem 1 Systeem 2
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KAN JIJ
DEZE ZIN
ZIN LEZEN?



HET IS DZELDFE REDNE
DTA JE IN SATAT BNET DZEE
ZNI TE LEZNE
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We 7z11n
1lever snel

Dan 100%
orrect
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Cltroengeur

Als priming




Minder
bijplaatsing,
daling van 13%

Minder zwerfafval
in de wijk
daling van 24%




Franse win






/,0U je 1n een kamer blijven zitten waar brand
uitbreekts

/Z0U j1) met iemand trouwen die je zojuist aan het altaar
ontmoet?

/0U J1] op verzoek een vreemde elektrocuterens






Gedrag veranderen 1s geen
trucje, het 1s een andere
manier van denken




by gedragsverandering
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Interculturele
interactie binnen
sportclub vergroten

Inclusieve

Bewustwording =
sportclub ——

inclusiviteit




[.eden melden zich
vrijwillig aan als
cultuurambassadeur
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VOOr groots resultaat



Sta in de (sport)schoenen
van jouw doelgroep!
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DIT BORD
BESTAAT
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Op weg naar een toegankelijk
Nederland. Kijk op zonnebloem.nl

ceving fysieke omgeving Fysieke omgeving fysieke o




vOOr een 1nclusieve sportclub







LAAT ZIEN WAT
ANDEREN DOEN

IONY USUWLION JORND] USULION JONY USULION JONY USULION JORND] USWLION JdONY USULION
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IOND] UWLION dOND] USWLION JONY UUWLION dOND] USULION JON3] USUWLION JdOND] USUWLION




IOND] USUWLION dJORND] USUWLION JONY USULION dOND USULION JOND] UWLION dOND] USULION
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JONX] USWIION JONP] USULION ON> USULION dONY USWHION JOND] USULION ONX USUWLION
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Vrouwen in het tophockey verdienen 5 tot 10 keer minder dan mannen; meer dan 80%
het sponsorgeld gaat naar mannen; vrouwen hebben minder faciliteiten tot hun besch
en de bestuurslagen in de sport worden gedomineerd door mannen. Dit terwijl tweed




Sociale invloed
komt niet
alleen vanuit de
meerderheid.




GEBRUIK
ROLMODELLEN
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Passen jullie deze
techniek Welccns toe?

Wie kies je dan?
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lainey molnar
woman

= S empowerment
illustrator &
content creator

margit blok
general manager y
eurotank/svp safety
and sustainability

www.equals.nl www.equals.nl

- Rabobank

’1 ABN'AMRO Clearing

jari wouterse

product owner it -
brazil

= equals

= equals

).

www.equals.amsterdam
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Special
Olympics

HEY NIKE, THIS@PP FoRYOU:

INCLUSION STARTS WHEN MAJOR SPORTSNEAR BRANDS INCLUD ADVERTISING.

SO WE MADE IT EASY FOR YO‘(C_LU ONIMAGE BANK.OR BE LICENSED.
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AFAN,

.S*%

Special
Diympics

V.

go ahead adidas, steal this.

INCLUSION STARTS WHEN M;AJOR SPORTSWEAR BRANDS INCLUDE ATHLETES WITH INTELLECTUAL DISABILITIES IN ADVERTISING.

SO WE MADE IT EASY FOR YOU. VISIT INCLUSIRNIHAGLBANK.QRG TO FIND HUNDREDS OF IMAGES READY TO BE LICENSED.
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“Vrijheid is voc ?n dat I

“Vrijheid is voor mij de

“Vrijheid is zelf kfe'Zen WA onafhankelijkheid om met mijn vriendin twee
van wie je houdt.” te zijn wie ik wil zijn.” kinderen heb gekregen.”
- Thijs - LiNGa

O

- Tamara

Sconnectingwithpride




Hoe kies je het
Juiste voorbeeldfiguur?

Dit onderzoek je in de

gedragsanalyse!




PRACTICE WHAT
YOU PREACH
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Wie F:N zegt,
wil ook l:Bzeggen
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P Normen KNOP Normen KNOI
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DE VIJF VUISTREGELS VAN ALLE
VOETBALCLUBS IN DE GEMEENTE KATWIJK

* We tonen inzet en gaan sportief met elkaar om

* We zorgen goed voor onze en andermans spullen en maken niets stuk

* We spreken elkaar positief toe en schelden en vioeken niet

* We pesten elkaar niet en geweld is uit den boze

* We accepteren elkaar zoals we zijn; discriminatie en racisme horen daar niet bij

<y

BOYS




KNOP Normen KNOP Normen KNOP Normen KNOP Normen KNOP Normen KNOI

" Normen
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AAN DE SLAG

“Hoe zorg je voor
cen inclusieve

sportclub, waar

ledereen zich
welkom voelt?”



Een duwtje voor jouw
sportclub! (5 min)

1. Verzin een boodschap
2. Welk middel zet je in*
3. Waarom gaat dit werkens

Hey buurman!
In tweetallen




Kies een doelgedrag

Laat zien wat anderen doen

Gebruik rolmodellen

Practice what you preach



N duurzame verandering



Gedragsanalyse
1S cruciaal,

knippen en plakken
Is niet effectief
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Waar denken jullie aan bij het woord f %
- Gedragsverandering




Verder verdiepen in

gedragsverandering:
Dat kan!

Check ons populaire
boek via duwtje.com



http://duwtje.com
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mailto:noor@duwtje.com

